LEI 488/2015.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE TARUMIRIM
COM ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TARUMIRIM-MG, no uso das atribuicGes
que lhe sdo conferidas pela Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, da Constitui¢ao do
Estado de Minas Gerais e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 11 da Lei Municipal 438 de 30 de setembro de 2013 passa a

vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal integram as seguintes familias

ocupacionais:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

IIT — Secretaria Municipal de Educacio;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

VI — Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura;

VII — Secretaria Municipal de Esportes, Entretenimento, Turismo, Cultura e
Lazer;

VIII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio;
IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.”

Art. 2° O art. 10 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar

com a seguinte redac¢ao:

“Art.10. O Chefe de Gabinete, que tem szafus de secretario municipal, tem como
ambito de acdo a assisténcia e assessoramento ao chefe do Executivo Municipal no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente, a0 qual compete:

I - a assisténcia ao Prefeito nas relagdes politicas, publicas e oficiais do governo;

IT - auxiliar na realizacio de pesquisas, estudos, levantamentos, investigacSes
especiais, prestacdo de todos os servicos de infra-estrutura administrativa;

III - preparar agendas de compromissos, receber e expedir correspondéncias de
interesse do Chefe do Executivo;

IV - auxiliar na prepara¢ido de mensagens, pareceres e resolugoes;

V - secretariar o Prefeito, especialmente prestando esclarecimentos ao publico e

quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo Chefe do Executivo;



VI - coordenar todas as ac¢Oes referentes ao SITE do Municipio, mantendo sua
atualizagao e organizagao;

VII - proceder a divulgagio das agdes do Gabinete e das diversas Secretarias
Municipais;

VIII - acompanhar as matérias que sio publicadas sobre o Municipio e em especial
sobre a Administragdo Municipal e se necessario proceder correcoes e divulgacdo de matérias de
interesse publico municipal;

IX - coordenar e providenciar a divulgacio em todos os meios de comunicagao de
tudo que for de exigéncia de leis e regulamentos a nivel Municipal, Estadual e Federal;

X - Proceder a organizagao e divulgacio das Festas promovidas pelo Municipio;

XI - organizar e coordenar agdes e atividades na execu¢do de programas em sua
aplicagao pratica;

XII - organizar e executar planos e agdes de interesse do Executivo Municipal;

XIII - definir e coordenar a implementacio de politicas publicas;

XIV - a elaboracao da mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;

XV - a coordenar todas as atividades afetas aos conselhos municipais;

XVI - a gerir a politica da comunicagio social;

XVII - desenvolver o relacionamento com a Camara Municipal;

XVIII - coordenar e executar todas as atividades e tarefas pertinentes ao cargo no
auxilio aos interesses publicos direito a funcao do Prefeito;

XIX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete, mediante
ato administrativo proprio;

XX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 3° O art. 15 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redac¢ao:

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas tem como ambito de
acao a prestacdo, de forma centralizada, dos servicos com meios necessarios ao funcionamento
regular da administragao municipal relativos ao controle das atividades referentes a recursos humanos,
administracdo patrimonial e de materiais, compras, contabilidade, zeladoria e servicos gerais, com a
seguinte competéncia:

I - o desenvolvimento e a aplicacio da politica de recursos humanos através de
pesquisas e analise de mercado, recrutamento, selecio e treinamento, qualificagdo e capacitacdo
profissional, administragao de salarios, plano de beneficios sociais, saude protecio e seguranca do
trabalho;

IT - o cumprimento dos atos de admissao, posse, lotacao, distribuicao, direitos e
vantagens dos servidores, mantendo atualizados os registros e cadastro dos servidores;

III - o controle, fiscalizacdo e registro da freqiiéncia de servidores;

IV - a elaboragdo da escala de férias dos servidores, submetendo aos setores para
analise e aprovacao;

V - a elaboracio das folhas de pagamento;

VI - o fornecimento de declaracGes funcionais e financeiras dos servidotes,
quando solicitados;

VII - a aplicagao do plano de carreira dos servidores municipais;



VIII - a execugdo e manutencdo dos servicos de reproducdo de documentos,
servi¢os de protocolo, acompanhamento e controle da tramitac¢ao de processos;

IX - recebimento, distribuicao e a remessa de correspondéncia do Executivo;

X - organizagio e a conservacio do arquivo geral, procedendo ao
desarquivamento de documentos, desde que solicitados oficialmente e encaminhados através de livro
proprio;

XI - incineragdo de papéis, jornais e outros, quando necessarios, mediante
autorizaciao expressa do 6rgao competente, e em observancia a legislacao pertinente;

XII - responsabilidade pela manuten¢iao dos equipamentos de escritério;

XIII - responsabilidade pela abertura, fechamento, ligagio e desligamento de luzes
e aparelhos elétricos do prédio da Prefeitura;

XIV - responsabilidade pela conservagiao e manutencao dos imoveis da Prefeitura;

XV - organizagio e atualizacdo do Cadastro de Fornecedores;

XVI - expedi¢io do Certificado de Registro as firmas fornecedoras;

XVII - realizagdo dos procedimentos formais para a aquisi¢ao de bens e servi¢os
para a Prefeitura, através da Coleta de Pregos;

XVIII - apoio a Comissao de Licitagido nos procedimentos licitatoérios;

XIX - controle do prazo de entrega dos bens e servicos contratados pela
Prefeitura;

XX - guarda, controle, conservac¢ao e classificacio dos bens, mantendo atualizado
o cadastro dos bens moveis e iméveis do Municipio;

XXI - codificagao dos bens materiais permanentes, através de fixacio de
plaquetas, procedimento de tombamento e inscri¢do no patrimonio do Municipio e realizagdo do
inventario dos bens patrimoniais e materiais em estoque no almoxarifado, pelo menos uma vez ao
ano, encaminhando-os aos 6rgaos afins;

XXII - promog¢ao da conservacdo das instalacOes elétricas e hidraulicas dos
prédios e logradouros da Prefeitura, em articulagio com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Utbanos;

XXIIT - manutengao da vigilincia diurna e noturna em todos os prédios
Municipais e a execucdo de outras atividades correlatas.

XXIV - apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizacio das atividades
administrativas nas respectivas areas de atuagoes;

XXV - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao
patrimonial, envolvendo material, bens méveis e transportes oficiais.

XXVI - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao
previdenciaria.

XXVII - propor e adotar medidas que visem a racionalizagdio de métodos de
trabalho na area de sua atuacio finalistica;

XXVIII - fomentar politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa, de
gestao de pessoas e previdéncia municipal;

XXIX - garantir a prestagdio de servicos municipais relativos a sua area de
competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;

XXX - estabelecer diretrizes e metas para a atuagdao da Secretaria;



XXXI - estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas requeridas para sua consecugio;

XXXII - orientar e normatizar a aplicagdao, execucdo e gestio da Tecnologia de
Informacdo e Comunicages no ambito das atividades relacionadas as competéncias da Secretaria,
integrando-as;

XXXIII - expedir circulares, instrugoes, portarias, ordens de servico e demais
disposi¢des normativas, compativeis com a legislacio de pessoal e previdéncia que se destinem a
complementar;

XXXIV - desenvolver, de forma articulada com as outras Secretarias, as atividades
relacionadas com o planejamento, a formulacio, a normatizagio e a execugao de politicas e planos de
desenvolvimento Municipal, relacionados as suas respectivas areas de competéncia;

XXXV - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar, de forma
articulada com as Secretarias, a execugdo dos programas, projetos e ac¢oes relacionados as suas
respectivas areas de competéncia.

XXXVI - administrar, planejar, organizar, coordenar, integrar, controlar, executar
e avaliar as politicas municipais relativas as areas orcamentaria, financeira e contabil do Municipio;

XXXVII - administrar os fundos e avaliacdo das politicas municipais relativas as
areas orcamentaria, financeira e contabil do Municipio;

XXXVIII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XXXIX - a andlise de fontes de recursos, a elaboragio e acompanhamento dos
projetos de obten¢ao dos mesmos;

XL - a analise e controle, sob ponto de vista econdmico-financeiro, dos convénios,
contratos e demais atos em que ¢é parte o Municipio, que envolvam recursos publicos;

XLI - adotar as medidas necessarias ao fiel cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para a gestao fiscal, inclusive a elaboracdo dos relatérios da Execugiao Orgamentaria,
de Gestao Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei;

XLII - processar as atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
economica de forma centralizada, com a participa¢do auxiliar das demais Secretarias e 6rgaos
equiparados;

XLIII - a gestao das politicas publicas executadas pelas demais unidades
administrativas;

XLIV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.

XLV - desenvolver atribuicoes e fungdes dos subordinados desta especifica
Secretaria, bem como outras competéncias correlatas que forem atribuidas mediante ato
administrativo proprio;

XLVI - executar outras tarefas correlatas e quanto a natureza atuar de forma
instrumental.

Art. 4° O art. 27 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redac¢ao:

“Art. 27. A Secretaria Municipal de Educa¢do tem como ambito de agdo o
planejamento, a coordenagdo, a execugido e o controle das atividades educacionais do Municipio,
referentes a orientagao, supervisao e administragao escolar, com a seguinte competéncia:



I - a organizacdo, manutencio e desenvolvimento das instituicoes do sistema
municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

II - a supervisio dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

III - a oferta e promocao da educacio infantil e do ensino fundamental;

IV - a implementacio de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

V - a promogao de programas suplementares de material didatico escolar e de
transporte;

VI - a promocao de levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas visando ao
aprimoramento da qualidade da oferta e a expansio do ensino;

VII - a proposicdo, andlise e execu¢ao de programas e projetos da area
educacional,

VIII - a oferta e promogio de Educacio Especial (Atendimento Educacional
Especializado) aos alunos com necessidades especiais;

IX - a administra¢ao dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

X - a manutengio regular e adequada da guarda dos registros da documentaciao
escolar geral e individual dos alunos e professores;

XI - a gestdo das atividades relativas a alimentagao escolar;

XII - a permanente interagdo com os municipios da regiao visando a promogio de
politicas de desenvolvimento regional na area da educagio;

XIII - a conservacio e manutencio da Secretaria e das unidades escolares;

XIV - o suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagio esté afeta
a Secretaria; e

XV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.”

Art. 5° O art. 34 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redac¢ao:

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Sadde tem como ambito de agdo o
planejamento, a coordenacio, a organizacao, a articulacio, a integracio, a execugao e o controle das
atividades relativas as politicas municipais de saude, com a seguinte competéncia:

I - o exercicio das atribui¢des previstas no Sistema Unico da Sadde;

II - a coordenacio e integracao das agoes e servicos da saude de forma individual e

coletiva;

III' - a realizacio da vigilancia sanitaria, epidemioldgica, toxicolégica e
farmacoldgica;

IV - a promogao, desenvolvimento e execucdo de programas de medicina
preventiva;

V - a permanente interacio com a Unido, com o Estado e com os municipios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promoc¢iao da saude da
populacio local e regional com a participagao e execucdo dos programas dos governos Federal e
Estadual na area da saude publica;

VI - a promogdo dos servicos publicos de saude voltados ao atendimento das
necessidades da comunidade;



VII - a regulamentacio, controle e fiscalizagio dos alimentos, da fonte de
producio até ao consumidor, em complementagao a atividade federal e estadual;

VIII - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a
saude publica;

IX - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

X - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta
a Secretaria; e

XI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante
ato administrativo préprio.”

Art. 6° O art. 37 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria tém como ambito de
acio o planejamento setorial, a organizagao, a articulacio, a coordenagao, a integracao, a execugao € o
controle das atividades referentes a agricultura, pecuaria, reflorestamento, eletrificagao rural, telefonia
rural e industria, em consonancia com outras Secretarias Municipais correlatas, com a seguinte
competéncia:

I - o fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e sanitiria aos setotes
agricola e pecuario do Municipio;

II - a implementa¢iao do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em
conjunto com as demais secretarias municipais e 6rgaos federais e estaduais com atuagao no setor;

III - a coordenagao e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao
aumento de producio e melhorias na produtividade do setor agropecuario do Municipio;

IV - a orientacdo e o assessoramento para a implementagdo de agudes, irrigacio,
drenagem e demais servigos de infraestrutura em propriedades rurais;

V - a promogio, orienta¢do e assisténcia ao associativismo rural;

VI - a supervisdo, o controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos agropecuarios
de mercados e feiras livres;

VII - a promogao e o controle de defesa sanitaria animal;

VIII - a permanente integragdo com os municipios da regido visando a concepgao,
promocgio e implementacio de politicas regionais de desenvolvimento agropecuario;

IX - administrar os fundos e recursos especificos da Secretaria;

X - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagio esteja
afeta a Secretaria; e

XI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante
ato administrativo préprio.”

Art. 7° O art. 42 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redac¢io:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura Urbana tém como
ambito de a¢do o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle de atividades relativas a
fiscalizacio de obras e do sistema de infraestrutura, com a seguinte competéncia:



I - a organizacio, a articulagdo, a avaliacdo referente a conserva¢ao de logradouros
publicos, producio de artefatos de cimento, conservacao de cemitérios;

II - a fiscalizagdo das politicas municipais relativas a posturas e a obras;

IIT - a construgdo, ampliacio, melhoramentos e conservagdo de obras viarias do
Municipio;

IV - a manutengao das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;

V - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacao esta afeta
a Secretaria; e

VII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante
ato administrativo préprio.”

Art. 8° O art. 47 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redag¢ao:

“Art. 47. A Secretaria Municipal de Esportes, Entretenimento, Turismo, Cultura e
Lazer tém como ambito de a¢do o planejamento, a execucio e o controle das atividades no ambito
municipal, com a seguinte competéncia:

I - o desenvolvimento e a implementagio no Municipio de politicas publicas de
esporte e lazer, com qualificagdo, inclusio das praticas e espagos de esporte e lazer, contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida;

II - o fomento de projetos e agdes para o desenvolvimento de novas atividades
esportivas e de lazer;

III - o planejamento, aquisi¢ao, implementagdo e manutengdo dos equipamentos
publicos de esporte e lazer;

IV - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a promogao de
politicas de desenvolvimento regional nas areas do esporte e do lazer, os quais estejam sob
responsabilidade da Secretaria;

V - organizar, promover, articular, coordenar, integrar e avaliar as politicas
municipais relativas a area da cultura;

VI - o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestacdes, com o acesso
aos bens culturais e a expansiao do potencial criativo dos cidadios;

VII - a promog¢iao do desenvolvimento da cultura, visando a afirmacido de
identidade, o resgate e cidadania, e a consequente melhoria da qualidade de vida;

VIII - a preservagdo da heranca cultural de Tarumirim, por meio da pesquisa,
protecdo e restauracao do seu patrimonio histérico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate
permanente e do acervo da memoria da cidade;

IX - o estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expressao,
voltadas para a dinamiza¢ao da vida cultural de Tarumirim;

X - a promogio e difusiao dos aspectos culturais locais, bem como, a sua expansiao
e intercambio com outras areas do conhecimento;

XI - a administragdo dos equipamentos e espagos culturais do Municipio;

XII - a promogio do intercimbio cultural, através de convénios com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais;



XIII - a permanente interacdo com os municipios da regido visando a promogao
de politicas de desenvolvimento regional na area da cultura;

XIV - a promogao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo;

XV - a promogao econdmica, a execu¢do das politicas de incentivo e as
providéncias visando a atragdo, localizacio, manutencao e desenvolvimento de iniciativas turisticas;

XVI - a orientacdo e o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do
Municipio;

XVII - a promogio de intercimbio, convénios e parcerias com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

XVIII - a permanente interagio com os municipios da regido visando a
concepgdo, promog¢ao e implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as
relacionadas ao turismo integrado;

XIX - o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promogao de eventos
capazes de contribuir para a divulgagio do Municipio, para a atragao de turistas;

XX - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XXT - dar suporte para o funcionamento dos Conselhos cuja area de atuagio esta
afeta a Secretaria; e

XXII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante
ato administrativo proprio.”

Art. 9° O art. 54 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redac¢io:

“Art. 54. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao tém
como ambito de a¢do o planejamento, coordenacdo e execu¢iao das politicas sociais (programas,
projetos e servigos), destinadas para a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; o amparo as criancas e adolescentes carentes; a promogao de integracio ao mercado de
trabalho; a habilitagio e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogio de sua
integracdo 4 vida comunitaria e de grupos excluidos, bem como das diretrizes e agdes municipais
objetivando a geragao de emprego, renda e habitagdo, com a seguinte competéncia:

I - coordenar o sistema unico de assisténcia social em conformidade com a politica
nacional de assisténcia social vigente;

II - promover um conjunto integrado de agbes socioassistenciais basicas e
especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades
sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a
politica nacional de assisténcia social;

III - organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as
especificidades socioterritoriais;

IV - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e
ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situaces de vulnerabilidade e
riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;



V' - definir bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social,
considerando as determinagoes do sistema unico de assisténcia social, compreendendo os niveis de
complexidade, territorializagao e contrapartida;

VI - formular a politica municipal de assisténcia social;

VII - elaborar o plano municipal de assisténcia social;

VIII - elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social;

IX - contribuir com a inclusio e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural;

X - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecao social, composta pela
totalidade de servicos, programas e projetos governamentais e nio governamentais, existentes em sua
area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de assisténcia social —
comando unico da politica de assisténcia social no municipio;

XI - executar os beneficios eventuais, servi¢os assistenciais, programas e projetos
de forma direta e coordenar a execugio realizada pelas entidades e organizacoes da sociedade civil;

XII - definir padrées de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das agdes governamentais € nado governamentais de ambito local;

XIII - articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a
inclusao dos destinatarios da politica de assisténcia social;

XIV - participagao com outros 6rgaos do governo federal e estadual na execugio,
acompanhamento e avaliacio do beneficio de prestacio continuada;

XV - atender o puiblico usuario da politica de assisténcia social constituida por
cidadios e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, através de servigos socioassistenciais basicos e especializados;

XVI - executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos
de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social:
comando tdnico das ag¢des, participacio da populagio, primazia da responsabilidade do estado e
centralidade na familia; e os principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do
cidadio, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacio ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais, dos critérios para sua concessio e controle das a¢oes, com o
envolvimento e articulagdo dos Conselhos Municipais;

XVII - capacitagao de pessoas para o mercado de trabalho;

XVIII - desenvolvimento e apoio a programas de geracao de emprego e renda;

XIX - planejamento, organizagao, articulagdo, coordenacio, integracao, execucao e
avaliagdo da politica municipal da habitacao e regularizagao fundiaria;

XX - a proposi¢iao e coordenacio de projetos de construcao, de ampliacao e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

XXI - a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade sécio-econoémica e
habitacional do Municipio;

XXII - a coordenagao da elaboracdo de projetos e or¢amentos para captagao de
recursos na area habitacional;

XXIII - monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

XXIV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;



XXV - dar suporte para o funcionamento dos Conselhos cuja area de atuagio esta
afeta a Secretaria; e
XXVI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante

ato administrativo préprio.”

Art. 10. O art. 63 da Lei Municipal 283 de 30 de dezembro de 2008 passa a vigorar

com a seguinte reda¢ao:

“Art. 63. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel tem como ambito de agdo o planejamento setorial, a coordenacdo, a execucdo e o
controle das atividades referentes recursos hidricos, gerenciamento de residuos sélidos, educaciao
ambiental e meio ambiente, com a seguinte competéncia:

I - o planejamento, organizagao, articulagao, coordenacio, integracao, execucao e
avaliacdo das politicas publicas relativas a area de meio ambiente, no ambito do Municipio, conforme
previsto no Sistema Nacional do Meio Ambiente, Legislagio Municipal e Estadual;

II - a promogio de medidas de protecio ao meio ambiente e de combate a
poluicao ambiental, a0 desmatamento e a qualquer forma de agressao a natureza;

IIT - o licenciamento e o controle da exploragdo das jazidas de substincias
minerais em conformidade com as disposi¢Ges legais pertinentes;

IV - o registro, acompanhamento e fiscalizagdo das concessoes de direitos de
pesquisa e exploragio de recursos hidricos e minerais do Municipio em colaboragao com a Unido e o
Estado;

V - a fiscalizagdo da execu¢iao dos residuos sélidos com o objetivo de evitar
problemas aterros sanitarios;

VI - o planejamento, implementa¢iao e zelo pela conservagdo e manutengiao de
parques, areas de preservacio ecoldgica e reservas biologicas municipais;

VII - a fiscalizagdo das questdes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando
meios para a sua preservagdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos,
reciclagem ou industrializagao do lixo urbano;

VIII - a promogio de medidas de preservagio da flora e da fauna;

IX - a gestdo e a fiscalizagdo dos servicos da limpeza urbana, coleta, transporte,
tratamento e destino final do lixo;

X - a implantagio e conservacio de pragas, jardins e projetos publicos de
urbanizag¢ao e paisagismo;

XI - a otientacio, o controle, o licenciamento e a fiscalizacio, relativos a fixacao
de cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem como a utiliza¢do de alto-falantes para fins de
propaganda e publicidade, no ambito Municipal;

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacio estd
afeta 2 Secretaria;

XIV - promover a educagiao ambiental formal e ndo-formal, a fim de conscientizar
a populagio acerca da importancia do meio ambiente ecologicamente equilibrado, coordenando as
acoes desenvolvidas pela administracdo publica direta, autarquias, fundacSes e economias mistas; e

XV - outras competéncias correlatas.”



Art. 11. Ficam as atribuicoes da Secretaria de Financas dispostas nos artigos 22, 24,
25 € 26 da Lei n® 283/2008, incorporadas pela Secretaria Municipal de Administracio e Finangas.

Art. 12. Fica alterado o anexo IV, da Lei n® 438/2013, na descricio “vagas”

passara a conter o identificador oito.

Art. 13. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entrara em vigor na data
de sua publica¢io.

Tarumirim/MG, 06 de abril de 2015.

Dalva Maria de Oliveira

PREFEITA MUNICIPAL



ANEXO IV

DOS CARGOS DE AGENTES
POLITICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE TARUMIRIM-MG.



) — TITULO DO CARGO: SECRETARIOS

VENCIMENTO: FIXADO POR LEI DE INICIATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
CODIGO: SEC

VAGAS: 08

DESCRICAO DETALHADA:
e  prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua Secretaria,
e cmitir pareceres e elaborar relatérios de trabalhos e atividades;
e fiscalizar o trabalho de seus subordinados;

e realizar pesquisas e orientar a coleta e sistematizacdo de dados necessarios a formulacao de
estudos técnicos;

e observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e  ecxecutar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrugio em Ensino Fundamental.



