LEI N° 483/2015.

DISPOE SOBRE A CRIASAO DA ESTRUTURA
DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Tarumirim, por seus representantes aprova, ¢ eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica formada a estrutura de composicao do Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS, em observancia e conformidade com o credenciamento da Portaria n°
2.449, de 11 de novembro de 2014, expedida pelo Ministério de Estado da Saide, com a seguinte
composicao e criagdao de cargos:

I — 01 Assistente Social;

II — 01 Enfermeiro;

IIT — 01 Médico Psiquiatra;

IV — 01 Psicélogo;

V — 01 Terapeuta Ocupacional;

VI - 01 Agente Administrativo;

VII — 01 Auxiliar de Servicos Gerais;

VIII — 02 Técnicos em Enfermagem.

Art. 2° O Centro de Atengao Psicossocial — CAPS esta obrigatoriamente
vinculada a Secretaria Municipal de Saude, consistindo numa equipe adicional, com o objetivo de
prestar servigos e tera como funcao primordial o incentivo a Politica Nacional de Atencdo Basica.

Art. 3° Fica autorizado a abertura de Crédito Adicional Especial no montante
de R$ 339.660,00 (trezentos trinta e nove reais seiscentos e sessenta mil reais), para custear as
despesas do programa e atender as nao consignadas no orgamento vigente.

Art. 4° Faz parte integrante desta Lei os anexos I, I, III, IV, V, VI, VII e VIIIL

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as

disposi¢des em contrario.

Tarumirim/MG, 05 de marco de 2015.

Dalva Maria de Oliveira

PREFEITA MUNICIPAL



ANEXO 1

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CODIGO: ASS

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: TRINTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;

estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem
o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagio a seus
semelhantes ou 20 meio social;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacio de pessoas com problemas de saude;

elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e¢ melhoria do comportamento
individual;

assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situa¢do e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros;

organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

elaborar e emitir pareceres s6cio-economicos, relatorios mensais de planejamento familiar e
relacdo de material e medicamentos necessarios;

participar de programas de reabilitacdio profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

colaborar com a limpeza e organizacido do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrucio em Ensino Superior Completo de Assisténcia Social e

registro no Conselho competente.



ANEXO II

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

VENCIMENTO: R§ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).

CODIGO: ENF

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

CARGO: ENFERMEIRO

planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢io e a recupera¢io da saude individual e coletiva.
participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe
de enfermagem, visando a preservacio e recuperacio da sadde;

elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;

planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacio e outras;
supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes;

efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes
para obter subsidios diagnésticos;

participar na elaboracio, execucdo e avaliagio dos planos, de sadde, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia;

executar a distribuicio de medicamentos valendo-se de prescricio médica;

elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

realizar reuniGes de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos;

colaborar com a limpeza e organizacido do local de trabalho;

executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrugio em Superior Completo de Enfermagem com inscri¢io no
Conselho competente.



ANEXO III

TITULO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

VENCIMENTO: R$ 4.586,83 (QUATRO MIL QUINHENTOS OITENTA E SEIS REAIS OITENTA
E TRES CENTAVOS)

CODIGO: MDP

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: VINTE HORAS SEMANALIS.

DESCRICAO DETALHADA:

receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnoéstico;

prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administra¢do dos mesmos;
prestar orientacoes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusées diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagio terapéutica adequada a cada caso;

atender determinag¢des legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulitios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza nio-
ocupacionais;

colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;

atuar em ambulatério na area de saude mental;

efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato;

atuar em equipe multiprofissional, na elaboragio de diagnéstico e atividades de prevengio e
promocgio da satde.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrugio em Nivel Superior de Medicina e registro no Conselho
competente.



ANEXO IV

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CODIGO: PSI

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: TRINTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientac¢do, sele¢do e treinamento no campo profissional;
emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.
avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo patecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;

elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a
terapia adequada;

prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes
individuais e grupais;

participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢io, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo Secretirio de Administracdo e Finangas,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e co-participagao;

colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;
participar na elabora¢do de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagao de
atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes
nas atividades da Prefeitura;

participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal;

colaborar nas atividades de readaptacio de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colaborar
com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

executar outras atividades cortelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrucio em Nivel Superior de Psicologia e registro no Conselho de Classe.



ANEXOV
TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)
CODIGO: FOC
VAGAS: 01
CARGA HORARIA: QUARENTA HORAS SEMANAIS
DESCRICAO DETALHADA:

- atuar em laboratério e domicilios na 4rea de sadde mental, na prevengio, tratamento e reabilitacido
terapéutica ocupacional;

- atuar em ambulatério na area de saude mental;

- realizar visitas domiciliares em casos especiais;

- atender pacientes para prevenc¢do, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

- participar de equipe multiprofissional para elaboracio de diagnéstico e atividades de prevencio e
promogao de saude.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrugio em Nivel Superior de Terapia Ocupacional e registro no
Conselho competente.



ANEXO VI
TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO: R$ 778,00 (SETECENTOS SETENTA E OITO REAIS)
CODIGO: AGA
VAGAS: 01
CARGA HORARIA: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

- digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los;

- arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢io de
acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos
de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- claborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos
sob sua responsabilidade;

- receber e conferir a quantidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra
enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicio de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservag¢do as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- organizar e coordenar os programas de divulgacio do Municipio no que tange aos seus aspectos
turisticos, preparando material publicitario e selecionando veiculos de comunica¢do a fim de

despertar o interesse do publico;



redigit ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos pata o 6rgao.

digitar ou datilografar documentos redigidos e aprovados;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugoes;

interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicaco, orientacdo e assessoramento;

elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

elaborar ou colaborar na elaboragio de relatorios patciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisi¢do de material;
colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacido dos servicos nas unidades da
Prefeitura;

orientar aos servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas das tarefas tipicas da classe;
observar a data de fabricacio e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos
mesmos;

fazer proceder a distribui¢do de material obedecendo as linhas de entrega;

otientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

responsabilizar-se pela higienizacio e ordem no depésito;

fazer inventario de estoque mensalmente;

claborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracio;

participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagio de servicos e
rotinas de trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo,efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

auxiliar o profissional na realizacio de estudos de simplificacio de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

redigir, rever a redagio ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

otientar a prepara¢ao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos legais, relatorios, pareceres
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade;

orientar a preparagio de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragio do
desenvolvimento da unidade ou da administracio;

colaborar com o técnico da area na elaboracio de manuais de servicos e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

preparar publicacbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com as normas que regem a matéria;



- executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizacio e manutencio de
prontuarios e documentos de alunos, expedicdo de diplomas, controle de freqiiéncia de servidores
da escola, entre outras;

- operar micros e terminais de computadores;

- confeccionar a folha de pagamentos para serem submetidos a microfilmagem;

- efetuar a prepara¢do de documentos para serem submetidos a microfilmagem,;

- desempenhar atividades com vistas a realizagdo de levantamento aerofotogamétrico;

- controlar a situacdo funcional dos servidores;

- efetuar atividades de lancamento, cobranga e controle da arrecadacdo dos tributos de competéncia
do municipio;

- promover a classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos;

- cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario
fiscal;

- proceder a inscri¢dao da divida ativa;

- elaborar os calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imdveis a serem
tributados;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢io dos contribuintes do ISS;

- executar mandado de citag¢io, penhoras, intima¢oes e notificagoes;

- efetuar procedimentos em arresto, leildo;

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrugio em Nivel Médio e conhecimentos basicos de informatica.



ANEXO VII

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VENCIMENTO: R$ 778,00 (SETECENTOS SETENTA E OITO REAIS)
CODIGO: ASG

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:
- realizar a capina das ruas e jardins do Municipio.
- realizar a coleta do lixo do Municipio e demais trabalhos bragcais;
- cuidar dos cemitérios municipais;
- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrucao em Ensino Fundamental



ANEXO VIII

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS)

CODIGO: TEN

VAGAS: 02

CARGA HORARIA: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

administracio de medicamentos (intramuscular, endovenoso, via oral);

fazer curativos, marcar consultas e distribuir medicamentos;

fazer pré-consultas (verificar peso, altura e pressio);

cuidar dos instrumentos utilizados pelo profissional de odontologia e medicina;

registrar dados de todos os atendimentos, apresentando relatérios, a fim de permitir analises e
estudos;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrucio em Ensino Médio com formagio especifica em Técnico em
enfermagem.



