LEI N° 481/2015.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ESTRUTURA
DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Tarumirim, por seus representantes aprova, ¢ eu

b

Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica formada a estrutura de composi¢ao do Nucleo de Apdio a Saude
da Familia — NASF, em observancia e conformidade com o credenciamento da Portaria n° 2.449,
de 11 de novembro de 2014, expedida pelo Ministério de Estado da Satde, com a seguinte
composicao e criagdao de cargos:

I — 01 Assistente Social;

II — 01 Educador Fisico;

IIT — 01 Farmacéutico;

IV — 01 Fisioterapeuta;

V — 01 Nutricionista;

VI — 01 Psicologo.

Art. 2° O Nucleo de Apodio a Saude da Familia — NASF esta obrigatoriamente
vinculada a Secretaria Municipal de Sadde, consistindo numa equipe adicional, com o objetivo de
prestar servicos no territorio de sua competente abrangéncia e tera como fungao primordial o
incentivo a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.

Art. 3° Fica autorizado a abertura de Crédito Adicional Especial no montante
de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais), para custear as despesas do programa e atender
as nao consignadas no or¢amento vigente

Art. 4° Faz parte integrante desta Lei os anexos I, II, III, IV, V e VL.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Tarumirim/MG, 12 de fevereiro de 2015.

Dalva Maria de Oliveira
PREFEITA MUNICIPAL



ANEXO 1

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CODIGO: ASS

VAGAS: 01

CARGA HORARIA:TRINTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de satide familia;

estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitirio em conjunto com
as equipes de saude familia;

discutir e refletir permanentemente com as equipes de saide familia a realidade social e as formas
de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

atencdo as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de satde familia, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dinamica e crises potenciais;

identificar no territério, junto com as equipes de saude familia, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de sadde familia, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa acio de sadde;

possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as equipes de saidde familia e a comunidade;

identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de saide familia, rede de protegdo social;
apoiar e desenvolver técnicas de educacio e mobilizacio em sadde;

desenvolver junto com os profissionais das equipes de saude familia estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

estimular e acompanhar as acGes de controle social em conjunto com as equipes de saude familia;
capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de sadde familia, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de
renda;

identificar e buscar as condi¢oes necessarias para a atencao domiciliar no ambito do servigo social;
elaborar ou participar da elaboracio e execucdo de campanhas educativas no campo de sadde
publica, higiene e saneamento;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habilitagio,
saude, higiene e saneamento;

participagdao em reunides das equipes de saude de familia;

discussao de casos clinicos;

elaboragio e realizacdo de grupos de educacdo em satde na Unidade ou em espacos publicos do
territorio;



- educacio permanente para os membros das equipes de sadde da familia;

- formulagdo de ac¢Ges intersetoriais com outros equipamentos e servicos de atenc¢ao a saude;

- apoio institucional para a organiza¢io e o funcionamento interno da Unidade de Satde da Familia;
- reunides e palestras para a comunidade.

- executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrucio em Ensino Superior Completo de Assisténcia Social e
registro no Conselho competente.



ANEXO II

TITULO DO CARGO: EDUCADOR FiSICO.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CODIGO: EF

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: QUARENTA HORAS SEMANAIS

VAGAS: 01

DESCRICAO DETALHADA:

fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

desenvolver a¢des que promovam a inclusio social e que tenham a intergeracionalidade, a
integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como principios de
organizacio e fomento das praticas corporais/atividade fisica;

desenvolver junto a equipe de SF a¢des intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade;
favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressio da apropriagio conjunta
dos instrumentos, espagos e aspectos estruturantes da produgio da saude e como estratégia de
solugido de problemas, reforcando os pressupostos do apoio matricial;

favorecer no processo de trabalho em equipe a organizacio das praticas de saude na APS, na
perspectiva da prevengao, promogio, tratamento e reabilitacdo;

divulgar informag¢des que possam contribuir para adogdo de modos de vida saudaveis por parte da
comunidade;

desenvolver a¢des de educagio em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na produgio
e apreensdo do conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para producio da
vida;

valorizar a produgdo cultural local como expressdo da identidade comunitaria e reafirmagio do
direito e possibilidade de criagdo de novas formas de expressio e resisténcia sociais;

primar por interven¢es que favorecam a coletividade mais que os individuos sem excluir a
abordagem individual;

conhecer o territério na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos equipamentos que
possam set potencialmente trabalhados para o fomento das praticas corporais/ atividade fisica;
construir e participar do acompanhamento e avaliacio dos resultados das intervencoes;

fortalecer o controle social na saude e a organizagdo comunitaria como principios de participagido
politicas nas decisOes afetas a comunidade ou populag¢io local.

tratar todos os municipes com respeito e acatar as decisGes das autoridades superiores, zelando
pelas disposi¢des de lei;

dar cumprimento as programas elaborados;

manter a assiduidade e pontualidade permanecendo no estabelecimento no petiodo
correspondente a sua jornada de trabalho;

responder pela ordem colaborando com a limpeza, disciplina, pelo bom uso do material fornecido
e pela conservagio dos instrumentos colocados ao seu dispor;



- respeitar as diferencas individuais dos municipes, considerando as possibilidades e limita¢Ges de
cada um;

- nlo tratar de assuntos alheios e zelar pelo bom nome da institui¢io puiblica, dentro e fora dele;

- planejar os estudos de recuperacio dos municipes nos moldes das leis na vivencia do
compromisso que a institui¢ao publica tem com a saide;

- colaborar para a manutenc¢do de um clima de trabalho trangilo e produtivo;

- comparecer as reunides para as quais for convocado;

- ministrar o trabalho obedecendo as disciplinas que compoe o NASF e os que forem surgindo de
acordo com a realidade de cada comunidade participando de eventos sociais e culturais;

- planejar diariamente estudos, semindrios, exposi¢Oes, apresentacdes como o objetivo de
desenvolver a capacidade do paciente com valores em que se fundamentam a sociedade, o
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e da tolerdncia em que
se assenta a vida social;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habilitacio,
saude, higiene, educacio, planejamento familiar e outros.

- participagdo em reunides das equipes de saude de familia;

- discussao de casos clinicos;

- claboragio e realizagio de grupos de educagio em saude na Unidade ou em espagos publicos do
territdrio;

- educagido permanente para os membros das equipes de saide da familia;

- formulagdo de ac¢Ges intersetoriais com outros equipamentos e servicos de atencdo a saude;

- apolo institucional para a organizagio e o funcionamento interno da Unidade de Sadde da Familia;

- reunides e palestras para a comunidade.

- executar outras atribuicoes afins.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Formagio Superior especifica em Educacio Fisica com registro no
Conselho.



ANEXO III

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CODIGO: FAR

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragio de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicos;

emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relacdo a compra de medicamentos;

controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéria;

planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

coordenar a elaboracdo da Relagio de medicamentos padronizados pela Servico de Satde do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas;

analisar o consumo e a distribuicao dos medicamentos;

claborar e promover os instrumentos necessirios, objetivando desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribui¢cio e controle de medicamento pelas Unidades de Saide;
avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

realizar supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacdo;

realizar treinamento, orientar os profissionais da drea e atendimento familiar ou individual;
dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacio realizada pelos funcionatrios subordinados,
dando a orientagio necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (famacovigilancia);

realizar farmdcias e drogarias quanto ao aspecto sanitatio;

executar manipulacio dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituirio médico; executar outras
atribui¢bes afins;

promover reunides com as equipes de Satde da Familia, entre a equipe do Nasf Gestdo das
Farmicias, grupos de educacao em saude/atividades comunitérias;

realizar visita domiciliar, atendimento conjunto com outros profissionais de saide e educagio
permanente;

participacdo em reunides das equipes de saude de familia;

discussao de casos clinicos;

elaboracio e realizacdo de grupos de educacdo em satde na Unidade ou em espacos publicos do
territorio;

educagio permanente para os membros das equipes de saude da familia;



- formulagdo de a¢Ges intersetoriais com outros equipamentos e servicos de atencdo a saude;
- apoio institucional para a organiza¢io e o funcionamento interno da Unidade de Satde da Familia;
- reunides e palestras para a comunidade.

- executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrucio em Nivel Superior de Farmicia e registro no Conselho
competente.



ANEXO IV

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CODIGO: FST

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: TRINTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

avaliar nfvel das disfun¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes
apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapicos;

planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em func¢io da evolucio do caso;

programar, prescrever e orientar a utilizacio de recursos fisioterapicos para corre¢ido de desvios
posturais, afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, bem como para preparagio e
condicionamento pré e pds parto;

requisitar exames complementares, quando necessario;

orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagiio aos pacientes em tratamento
domiciliar;

participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica;

interagir com 6rgios e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

participagdo em reunides das equipes de saiude de familia;

discussao de casos clinicos;

elaboragio e realizacdo de grupos de educacdo em satde na Unidade ou em espacos publicos do
territorio;

educacido permanente para os membros das equipes de saude da famfilia;

formulacio de agoes intersetoriais com outros equipamentos e servigos de atencao a saude;

apoio institucional para a organizagao e o funcionamento interno da Unidade de Sadde da Familia;
reunides e palestras para a comunidade.

executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrugio em Nivel Superior de Fisioterapia e registro no Conselho

competente.



ANEXOV

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CODIGO: NUT

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: TRINTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

promocao de praticas alimentares saudaveis, em ambito individual e coletivo, em todas as fases do
ciclo de vida;

contribui¢io na construgio de estratégias para responder as principais demandas assisténcias
quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, desnutri¢io e obesidade;

promover o desenvolvimento de projetos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao
transmissiveis;

promover a realizagdo do diagndstico alimentar e nutricional da populagio, com a identificagdo de
areas geograficas, segmentos sociais e grupos populacionais de maior risco aos agravos
nutricionais, bem como identificagdo de hdbitos alimentares regionais e suas potencialidades para
promocio da sadde;

promocao da seguranca alimentar e nutricional fortalecendo o papel do setor de saide no sistema
de seguranca alimentar e nutricional instituido pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006,
com vistas ao direito humano a alimentag¢io adequada.

a rotina das creches e escolas municipais;

apresentar a Secretaria Municipal de Saude, bimestralmente, relatério de suas atividades;
articular-se com a equipe para o planejamento de atividades da aten¢éo basica de saude com o
conteudo de alimentacio e nutri¢io;

assumir a responsabilidade técnica junto ao NASF;

calcular os pardmetros nutricionais para atendimento dos usuarios com base em recomendagoes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos PadrSes de Identidade e Qualidade (PIQ);

capacitar e coordenar as a¢coes das equipes e cobrar a execucdo de todas as normas de higiene no
preparo e manuseio dos alimentos ofertados nas escolas;

comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢es impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satde e
a vida da coletividade;

contribuir na elaboragdo e revisio das normas reguladoras préprias da area de alimentacdo e
nutricio, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacio;
desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia
ecologica e ambiental;

elaborar fichas técnicas das preparacSes que compdem o cardapio;

exercer atividades complementares: coordenar, supervisionar e executar programas de educacio
permanente em alimentagdo e nutricdo no ambito do NASF;

promover junto a Secretaria Municipal de Agricultura a criagdo da horta comunitaria com o
objetivo de melhorar a qualidade da alimentagdo fornecida a comunidade, com o objetivo de
interagir com a institui¢ao publica no exercicio de suas atividades;



- orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do e dos fornecedores
de géneros alimenticios;

- participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participa¢do dos mesmos no processo de aquisicao de alimentos;

- planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducio
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracGes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise
estatistica dos resultados;

- planejar, implantar e coordenar a area nutricional de acordo com as atribui¢Ses estabelecidas no
programa;

- planejar, orientar e supervisionar as atividades de recebimento dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

- programar e avaliar os cardapios, observando a adequacio a faixa etaria e ao perfil da populagio
atendida; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua convocagdo agricola;
utilizacio de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
semi-elaborados e aos in-natura;

- participagdo em reunides das equipes de saude de familia;

- discussao de casos clinicos;

- claboragio e realizagio de grupos de educagio em saude na Unidade ou em espagos publicos do
territorio;

- educagio permanente para os membros das equipes de saidde da familia;

- formulagdo de ac¢Ges intersetoriais com outros equipamentos e servicos de atencio a saude;

- apolo institucional para a organizagdo e o funcionamento interno da Unidade de Sadde da Familia;

- reunides e palestras para a comunidade.

- executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrugio em Nivel Superior de Nutri¢io e registro no Conselho
competente(CRN).



ANEXO VI

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

VENCIMENTO: R§ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CODIGO: PSI

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: TRINTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DETALHADA:

estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;

desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajuntamento do individuo a vida
comunitaria;

articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragio e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;

realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

realizar trabalho de orientacio aos pais através de dindmicas de grupo;

realizar anamnese com pais responsaveis;

atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagio da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino
adequados;

promover a reeducac¢io de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

prestar orientacao aos professores;

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragao, do acompanhamento e da avaliacao de programa;

participar do processo de selecio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

participacdo em reunides das equipes de saude de familia;

discussao de casos clinicos;

elaboracio e realizacdo de grupos de educacdo em satde na Unidade ou em espacos publicos do
territério;



- educacio permanente para os membros das equipes de sadde da familia;

- formulagdo de ac¢Ges intersetoriais com outros equipamentos e servicos de atenc¢ao a saude;

- apoio institucional para a organiza¢io e o funcionamento interno da Unidade de Satde da Familia;
- reunides e palestras para a comunidade.

- executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Instrucio em Nivel Superior de Psicologia e registro no Conselho de
Classe.



