LEI N° 438/2013.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TARUMIRIM-MG, no uso de suas

atribuicoes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secio 1
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

servidores publicos do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Lei abrange todos os servidores publicos municipais da

Administragao Direta do Municipio de Tarumirim.

Secao 11
Disposi¢des Preliminares

Art. 3°. O Sistema de Cargos e Salarios do Poder Executivo do
Municipio de Tarumirim, MG, destina-se a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo e de confianga e tem finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa e

eficiéncia do servico publico.

Art. 4°. Os cargos efetivos do Poder Executivo Municipal serdo
organizados e providos em carreira, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Os Cargos Efetivos relativos a fungao de docéncia e as
fun¢odes que correspondam as atividades de suporte pedagdgico a docéncia serao objeto de
lei propria, aplicando-se, no que couber, os principios desta lei, especialmente quanto ao

ingresso no servigo publico.

Art. 5°. Os servidores municipais estaveis, em acordo com o artigo 19 do
ADCT, serdo mantidos em suas fungoes, com os salarios e cargos previstos no anterior

plano de cargo e salarios deste municipio, como consta do Anexo I desta Lei.



Paragrafo unico. Com a vacancia dos cargos dos servidores estaveis
mencionados no “caput” deste artigo, seja por morte, aposentadoria ou demissdo, serdo
estes extintos.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Tarumirim esta em consonancia com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e
estrutura-se em um quadro que se compde de:

I — Quadro de Cargos Efetivos, com os cargos agrupados em seus
grupos ocupacionais e em suas respectivas familias ocupacionais;

II — Quadro de Cargos do Processo Seletivo;

IT — Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

I — Classe é o conjunto de trabalhos com a mesma denominacio e
especificagao descritas, segundo o nivel de atribui¢es e responsabilidades.

II — Grupo ¢ o conjunto de classes que se assemelham quanto a natureza
do trabalho.

IIT — Nivel ¢ a referéncia numérica correspondente a posi¢ao hierarquica
do cargo, em funcao das atribuicOes, escolaridade, responsabilidade e experiéncia exigidas
de seu ocupante.

IV — Cargo ¢ o conjunto de fungdes que sao iguais quanto a natureza e
as especificagoes exigidas do ocupante.

V — Funcdo é o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da
organizagao.

VI — Fungao gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio,
criada para remunerar especificamente o trabalho exercido e realizado em condi¢Oes
especiais, sendo em decorréncia do local, bem como de sua natureza ou especialidade;

VII — Servidor ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo, seletivo ou em comissao;

XIII — Servidor Puablico Municipal é toda pessoa fisica que presta
servicos ao 6rgao publico municipal, sob dependéncia de subordinacio e onerosidade;

IX — Quadro é o conjunto que indica, em seus aspectos, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos, a forma de trabalho caracterizada quanto a forma de
provimentos, ao regime juridico e as condi¢bes especiais.

X — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos, seletivos e de
provimento em comissao;

XI — Quadro Permanente é a relagdo quantificada dos cargos efetivos
necessarios a0 bom desempenho das atividades de rotina da Prefeitura;



XII — Quadro Comissionado é a relagdo quantificada dos cargos de
assessoramento, gerenciamento, direcao e chefia necessarios ao bom desempenho das
atividades da administra¢ao publica;

XIII — Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades empreendidas ao servidor publico, criadas por lei, com denominagao
propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

XIV — Cargo Seletivo ¢ aquele pertencente ao quadro permanente
condicionado a admissao através de concurso publico de provas ou provas e titulos até a
duragao do programa em que esta vinculado o Municipio;

XV — Cargo de Provimento em Comissao é o cargo de confianga de livre
nomeacao e exonera¢ao, de recrutamento amplo ou resttito;

XVI — Familia Ocupacional ¢ o conjunto de grupos amplos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para
seu desempenho;

XVII — Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos equivalentes quanto
ao grau de complexidade, responsabilidade e escolaridade, bem como com identidade de
vencimentos;

XVIII — Vencimento e o valor mensal atribuido através de lei ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo publico;

XIX — Provimento ¢ o ato pelo qual sio preenchidos os cargos do
quadro permanente, por admissao, do quadro comissionado de recrutamento amplo;

XX — Reenquadramento ¢ o enquadramento dos atuais servidores nos
cargos criados por esta Lei;

XXI — Tabela de Vencimentos - ¢ o conjunto organizado em niveis, das
retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

XXII — Nivel - ¢ a posi¢ao dos cargos publicos na tabela de vencimento,
expresso em letra e nimero cardinal;

XXIII — Avaliagio de Desempenho - é a afericdo do grau de
aproveitamento do servidor, tendo em vista os atributos exigidos para o desempenho do
cargo ocupado;

XXIV — Periodo Probatério - ¢ o lapso temporal fixado em trés anos
para se avaliar o desempenho e a capacidade do servidor para executar as tarefas e
atribui¢oes pertinentes ao cargo ocupado;

XXV — Progressao horizontal ¢ a passagem do servidor de seu nivel de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do grupo
ocupacional a que pertence, pela combinagao de critérios de progressao definidos pelo
desenho de carreira;

XXVI — Intersticio ¢ o lapso de tempo de trés anos estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao;

XXVII — Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos é a forma
de escolha entre diversos candidatos para preenchimento das vagas nos cargos efetivos ou
seletivos;



XXVIII — Nomeagao é o ato administrativo para o provimento de cargo
efetivo, seletivo ou em comissio;

XXIX — Exoneragao ¢ o ato administrativo que tem por objetivo a
dispensa do ocupante do cargo efetivo ou em comissao;

XXX — Recrutamento Amplo ¢ a escolha para ocupar o cargo em
comissao para pessoa estranha ao quadro de pessoal;

XXXI — Recrutamento Limitado ¢ a escolha para ocupar o cargo em
comissao destinado ao servidor do quadro pessoal da Prefeitura.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Secao I
Da Organizagao Conceitual dos Cargos

Art. 8°. Os cargos da Prefeitura Municipal serdo divididos em efetivos,
seletivos e em comissao, conforme anexos desta Lei.

Art. 9°. Os cargos em comissao serao distribuidos:

I — Assessoramento direto sao os cargos situados em niveis hierarquicos
superiores;

IT — Coordenador de Divisao sio os cargos situados no segundo nfvel
hierarquico;

III — Chefia de Setor ou Encarregados sao os cargos que exijam
desempenho de atividades simples e auxiliares.

Art. 10. Sao requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos
publicos:

I — Alfabetizado ¢ o que sabe ler e escrever;

II — De Nivel Elementar e o que possui comprovagao de escolaridade
até a Fase IV do 2° Ciclo Complementar de Alfabetizacao;

IIT — Ensino Fundamental é o que possui comprovante de escolaridade
até a 8% série;

IV — Ensino Médio ¢é o que possui comprovante de conclusao do curso
de 2° Grau e habilitagao legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

V — Superior Completo é o que possui certificado de conclusao de curso
superior e habilitagao legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

VII — Pés Graduado ¢ o que possui superior completo com graduacao
especializada complementar.



Secao 11
Dos Cargos do Quadro Pessoal

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal integram as seguintes familias

ocupacionais:

I — de Administragao, Entretenimento, Finangas, Esporte e Lazer;

1T — de Educacio;

III — de Satde;

IV — de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao;

V — de Obras e Infra Estrutura;

VI — de Agricultura e Pecuaria;

VII — de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentivel, Turismo e
Cultura.

Art. 12. Os cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal com suas
respectivas cargas horarias, classificados consoante as afinidades quanto a natureza do
trabalho e o grau de conhecimento exigido para seu desempenho estio agrupados em
grupos ocupacionais, que se alinham por familias ocupacionais e integram o Anexo I desta
Lei.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, instituidos nesta Lei, necessarios
para o funcionamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 13. A descri¢ao dos cargos publicos desta lei tem como referéncia a
familia e grupo ocupacional e a descricdo das atividades aliadas as competéncias e
condicdes de trabalho, cabendo:

I — A cada ocupante e ao seu superior, a responsabilidade pela
atualizacdo das descri¢cdes do cargo, devendo para isso, acionar a Secretaria Municipal de
Administragdo para analisar o caso concreto;

II — Verificar a necessidade de realizar auditoria geral nas descricdes dos

cargos, a fim de manté-los atualizados, a cada trés anos.

Secio IV
Do Enquadramento e Reenquadramento dos Servidores

Art. 14, O enquadramento dos servidores sera feito através de
transformacao de cargos e empregos publicos para cargos de carreira de acordo com esta
Lei, desde que:

I — Estejam lotados ou em exercicio nos orgaos ou entidades da
Administragao Publica Municipal na data de aprovagao desta Lei;

II — As atribui¢des do cargo ou emprego publico ocupado sejam iguais
ou assemelhados aqueles cargos de carreira;

Paragrafo unico. Os cargos com a mesma denominagdo terdo seu
enquadramento realizado de forma automatica, respeitados os direitos adquiridos.



Art. 15. A transposicdo para cargos de carreira far-se-a através de

concurso publico.

Art. 16. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e
seletivo, sem prejuizos de quaisquer espécies, serdo automaticamente reenquadrados nos
cargos previstos nos Anexos I e III desta Lei, cujas atribuicdes sao da mesma natureza e
mesmo grau de complexidade e responsabilidade dos cargos que estao ocupando na data de
vigéncia desta Lei, ndo sendo permitida opg¢ao pela continuidade no Plano de Cargos e
Salarios anterior a esta lei, sendo por ela revogado.

§ 1° O reenquadramento salarial se dara consoante o grupo ocupacional
que pertenca o servidor considerando seu vencimento vigente a época da implantagao do
plano e o nivel subseqiiente da tabela salarial referente ao seu grupo ocupacional.

§ 2° Os cargos comissionados nao descritos no Anexo II serdo extintos,
nao sendo permitido provimento por novos servidores apos a promulgacao desta lei, desde

que lei posterior estabeleca nova criagao.

Secao V
Do Provimento

Art. 17. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;

IT — o gozo dos direitos politicos;

IIT — a quitagao das obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — ter completado 18 anos de idade;

VI — a satde fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo
emprego ou fungao, de acordo com prévia inspec¢ao médica oficial;

VII — ndo ter sido demitido do servico publico por infragao disciplinar,
salvo se houver ocorrido a prescrigao legal.

VIII — habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 18. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos e
a seu critério delegar ao Secretario Municipal de Administragao a referida responsabilidade.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indica¢des, sob pena de nulidade:

I — fundamento legal;

II — denominagio do cargo provido;

IIT — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI — indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com

outro cargo, obedecida aos preceitos constitucionais.



Art. 19. Os cargos de provimento efetivos, seletivos e comissionado
serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
grupo ocupacional, constante dos Anexos I, II e III desta Lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacao de espécie alguma para o
Municifpio de Tarumirim ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender
cargos de comando e assessoramento, providos mediante livte escolha do chefe do
executivo, entre as pessoas que reunam condi¢des e satisfacam os requisitos legais e

necessarios para a investidura no servigo publico.

Art. 21. O provimento do cargo em comissao sera feita em consonancia
com as necessidades do interesse publico com foco na gestao profissionalizante a fim do

melhor atendimento ao usuatrio.

Art. 22, Extinto qualquer 6rgao da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a funcao correspondente a sua

dire¢do ou a sua chefia.

Art. 23. O provimento dos cargos efetivos e seletivos sera autorizado
pelo Prefeito mediante solicitacao das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotacio
or¢camentaria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitagao deverao constar:

I — denominagio e nivel de vencimento do grupo ocupacional;

II — quantitativo de cargos a serem providos;

IIT — prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2° O provimento sera obedecido ao cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizacao de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observada a ordem de

classificagdao e o prazo de validade do concurso.

Secao VII
Do Estagio Probatério

Art. 24. Estagio probatério é o periodo de permanéncia condicional em
servico, do servidor efetivo ou seletivo nomeado em virtude de concurso, durante o qual
sera apurada a conveniéncia de sua confirma¢do no cargo segundo as regras abaixo
dispostas:

§ 1° O periodo de estagio probatério é de trés anos, na forma da

Constituicao Federal.



§ 2° O servidor em estagio probatério devera ser avaliado em
conformidade com o artigo 7°, incisos I e II, da Lei Municipal n® 302/2009, podendo ser
feita a avaliagdo em prazo inferior quando houver fato relevante que a justifique.

§ 3° O desempenho do servidor em estagio probatério sera objeto de
auto avaliagdo e de avaliagao gerencial, nos termos dessa lei.

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor concursado ficara em estagio
probatério, quando serao avaliadas sua capacidade e sua aptiddo para o desempenho do

cargo.

Art. 26. Ao supervisor imediato compete promover anotagoes acerca da
atuagao do servidor, durante o periodo do estagio probatério, bem como elaborar parecer
final para avaliagdo da Comissao a que se refere o artigo 14, no prazo estipulado.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em estagio probatério e for
transferido de lotagdo, no ato desta, devera o supervisor imediato emitir parecer
observando os fatores do artigo anterior e enviar tal parecer imediatamente a chefia do

servidor na nova lotacio.

Art. 27. Cinco meses antes de findar o estagio probatdrio, compete
proferir a avaliagdo do servidor a Comissao nomeada pelo Secretario Municipal em que
encontra-se subordinado, com base nas anotagdes e nos pareceres dos superiores
imediatos, bem como através de informacdes e diligéncias que julgar necessarias conforme
regulamento a ser publicado, cento e vinte dias ap6s a promulgacdo desta lei, pelo Prefeito
ou por quem ele designar que concluird pela manutencio do servidor no cargo e
consequente aquisicdo de estabilidade ou, ainda, pela nio permanéncia do servidor e
regular exoneragao, ficando garantido o direito a ampla defesa e contraditério ao servidor
antes da adogao de qualquer penalidade, respeitado o devido processo legal.

Art. 28. As disposi¢oes e os procedimentos que regem a Avaliagio
Especial de Desempenho estio regidas pelas Leis do Municipio de Tarumirim n® 302/2009
e 400/2012.

§ 1° O servidor em estagio probatério nao podera ser nomeado para o
exercicio de Cargo em Comissao ou Funcio Gratificada, salvo por interesse publico em
obsetrvincia a suspensao prevista no artigo 3°, § 4°, inciso X, da Lei Municipal 302/2009.

§ 2° A Comissao, apos discutir e votar o relatério de avaliagdo do
servidor em estagio probatério, conforme requisitos e regras descritas em regulamento
proprio, devera fazer no prazo de quarenta e cinco dias do recebimento do parecer do
supervisor imediato, envia-lo a Coordenac¢ao de Recursos Humanos, notificando ao
servidor, a fim de que se pronuncie por escrito no prazo de quinze dias, caso queira.

§ 3° Julgando o parecer e a defesa, a Coordenagao de Recursos
Humanos, se considerar conveniente a exoneracio do servidor devidamente motivado,
encaminhara a autoridade do quadro setorial do servidor avaliado, o respectivo ato
administrativo, no prazo de trinta dias.



§ 5° O servidor nao aprovado no estagio probatédrio sera exonerado,
respeitado o devido processo legal.

§ 6° Aprovado no estagio probatorio o servidor adquire estabilidade, que
podera ser rompida se provada a insuficiéncia funcional mediante processo administrativo
de avaliagio de desempenho, nos termos desta lei, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, nos termos do inciso III do artigo 41 da Constituicao Federal.

Art. 29. No caso de infragao disciplinar, o Secretario Municipal em que o
servidor esta subordinado ou a Coordenagao de Recursos Humanos promovera o processo
de avaliacdo e julgamento do servidor em qualquer fase do estiagio probatério, a bem do
servico publico, garantido o contraditério e a ampla defesa, respeitado o devido processo
legal.

Art. 30. A apuragao dos requisitos de avaliacio se processara de tal
modo que a decisio final se dara antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Art. 31. Fica submetido a novo estagio probatério o servidor que for
nomeado para outro cargo publico municipal, em func¢io de aprovag¢ao em concurso.

Paragrafo unico. Neste caso, a cada cargo corresponde um perfodo de
estagio probatorio.

Secao VIII
Da Diregao Escolar

Art. 32. Cada estabelecimento de ensino tera um Diretor Escolar que
dirigira e coordenara as suas atividades.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos de ensino menores poderdo ser
agrupados sob a direcao de um unico Diretor, conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 33. O cargo de Diretor Escolar é de dedicagao integral e provimento
em comissao, nio podendo o seu ocupante exercer outro cargo na Administragaio Publica,

direta ou indireta, em qualquer esfera da Federagao.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. A duragao normal do trabalho de cada servidor sera aquela
fixada para o grupo ocupacional a que pertenca seu cargo, em razdo das atribui¢Ges
respectivas e da necessidade do servigo, conforme Anexos I e III.

§ 1° A duragao do trabalho sera de quarenta horas semanais.



§ 2° O ocupante de cargo em comissio submete-se ao regime de
dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Executivo.

§ 3° A dedicagio integral ao servico compreende quarenta horas
semanais como jornada normal de trabalho, salvo os cargos de assessoramento juridico.

§ 4° O disposto neste artigo aplica a duragao do trabalho estabelecida em
leis especiais editadas pela Uniao e acatadas pelo Municipio.

Art. 35. Os valores dos vencimentos indicados nos Anexo I, II e III
corresponderao a duragao normal do trabalho pertinente aos cargos do grupo ocupacional.

§ 1° Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a
situagdo excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40 horas
mensais.

§ 2° Havendo interesse da Administragdo Publica e do servidor, podera
este prestar servicos com jornada reduzida ou ampliada, sendo que este recebera
remuneragao proporcional a nova jornada, e ndo sera permitido o pagamento de servigos

extraordinarios aquele com jornada reduzida.

CAPITULO V
DA CARREIRA

Secio 1
Da Progressao

Art. 36. A carreira ¢é definida pela progressao horizontal e vertical dos
servidores e se processara ao final do intersticio de trés anos de efetivo servico publico,
sendo que a progressao se da conforme os termos da Lei Municipal 214/2005.

Art. 37. Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor devera,
cumulativamente:

I — ter cumprido o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio de
servico publico municipal;

IT — ter obtido a pontuagao minima de setenta pontos no somatério dos
requisitos necessarios para progressio;

III' — n3o ter sido regularmente advertido ou suspenso durante o
intersticio previsto no art. 24, § 1°, desta lei;

IV — apresentar certificados de capacitagdo pertinente a fungiao e ao
cargo que exerca durante o intersticio;

V — ndo possuir mais de trés faltas sem justificativa durante o intersticio
previsto no art. 24, § 1°, desta lei.

VI — estar exercendo as func¢des do cargo efetivo.



Art. 38. A pontuagao minima de setenta pontos apurada no somatorio
dos quesitos avaliados é condi¢ao para que a progressio seja feita com o percentual de
cinco por cento sobre o vencimento, incorporavel ao mesmo, progredindo de um nivel
para o subsequente.

§ 1° O total de pontos ¢ representado pela soma da pontuacdo obtida no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, acrescida do valor atribuido aos demais quesitos
constantes nos incisos I, III, IV e V do artigo anterior.

§ 2° Os pontos atribuidos aos requisitos apontados nos incisos I ao V do
artigo anterior referem-se ao periodo anterior da progressao, considerando a ultima
apuracao realizada, nao sendo possivel o acimulo de pontos entre uma progressio e outra.

Art. 39. O alcance da pontuacio minima assegura a progressao
automatica do servidor na tabela salarial, estando condicionada a existéncia de recursos
financeiros por parte da Prefeitura, na forma legal.

§ 1° Na impossibilidade de progressao dos servidores por auséncia de
recursos financeiros, a Prefeitura devera reservar recursos suficientes para o ano
imediatamente posterior, a fim de proporcionar a progressao de todos os servidores,
inclusive aos que alcangarem a pontuagao necessaria no ano seguinte.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, havendo recurso insuficiente para
progressio de todos os servidores, podera haver progressao de parte deles, nos casos onde
existam recursos vinculados para atender toda uma classe de servidores, mediante ato do
Prefeito, que definira objetivamente, devidamente motivado, os requisitos para progressao

desta classe, ato continuo buscara recursos para progressao dos demais.

Art. 40. Para efeito da progressao horizontal dos servidores, as seguintes
condicBes também deverio ser observadas:

I — o rendimento da avaliacio de desempenho refere-se a média das
avaliagOes realizadas no intersticio da pontuagao para progressao;

I — a pontuagao para cursos de capacitagao sera atribuida com a devida
aprovagao da chefia imediata que considerara a pertinéncia da formagao para a realizacdo
das atribui¢cbes do cargo exercido pelo servidor na Prefeitura conforme temas
correlacionados a cada grupo ocupacional;

III — ¢é vedada a soma da carga horaria de cursos de capacitagdo
realizados no intersticio da pontuagao para progressao;

IV — os certificados de curso de capacitagao para fins de pontuagio
devem referir-se a cursos realizados somente ap6s o ingresso do servidor na Prefeitura;

V — os servidores poderdo apresentar a cada perfodo de progressao
indicado no art. 27 o maximo de 03 (trés) certificados de capacitagoes para fins de
pontuagao como critério da progressao horizontal;

VI — para efeito da pontuagiao todos os cursos de capacitagdo serdo
considerados tipo de titulagio em nivel de especializacao seja lato sensu ou strictu sensu
(mestrado, doutorado e pés-doutorado);



VII — a cada trés anos de efetivo servigo publico municipal por parte do
servidor, cabera ao 6rgio da Prefeitura responsavel pela gestao do plano de cargos, salarios
e carreiras a apuragao da pontuagao do mesmo, além de dar encaminhamento ao processo
de progressio horizontal, sendo porém, de responsabilidade do servidor, a devida
comprovag¢ao dos requisitos solicitados para a progressao;

VIII — caso a comprovagao de qualquer item solicitado nao seja feita de
maneira adequada, sera oportunizado ao servidor para sua regularizagdo, sob pena de nio
ser considerado para a pontua¢ao do servidor naquele periodo;

IX — os comprovantes, para efeito da progressao horizontal, devem ser
arquivados na pasta funcional do servidor, ficando disponiveis para consulta sempre que se

fizer necessario.

Secio 11
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 41. A Avaliagio de Desempenho ¢é a afericio do grau de
aproveitamento do servidor, tendo em vista os atributos exigidos para o desempenho do
cargo ocupado. Conforme desenho de carreira, o rendimento da avaliacio do desempenho,
de cada servidor, convertido em pontua¢io compde um dos critérios da progressio
horizontal.

Paragrafo tunico. Constatado mediante a avaliagio de desempenho
positiva do servidor efetivo ou ndo, que nao mantiver os requisitos legais exigidos para o
cargo exercido devera ser observado os institutos da disponibilidade e do aproveitamento,

conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 42. Os procedimentos de avaliagao de desempenho dos servidores
publicos estao dispostos na Lei Municipal n® 302/2009

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 43. Remuneracao ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunirias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° Fica o setor responsavel pela geracio da folha de pagamento
obrigado a individualizar no contra cheque do servidor a parcela inerente ao seu
vencimento e as parcelas inerentes as vantagens pecuniarias, caso existam.

§ 2° A remuneragao observara o que dispde a Constituicao Federal.

Art. 44. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, exceto se houver a
reduc¢ao de carga horaria mediante consentimento ou pedido do servidor, obedecendo-se,
contudo, a sumula Vinculante n® 16 do STF, sendo vedada a sua vinculagio ou
equiparagao, conforme o disposto inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.



Paragrafo tnico. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 45. A remuneracao dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da
Prefeitura Municipal de Tarumirim ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,

nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Secao I
Das Gratificagdes

Art. 46. As gratificagdes visam remunerar o servidor por fatores
especificos em consonancia com o interesse publico e com a forma de valorizagio de seu
quadro de pessoal.

Art. 47. Fica instituida a gratificacdo por lotagao a ser definido em lei.

Art. 48. O servidor somente recebera a gratificagao de lotagdo pelo
periodo em que permanecer lotado nos 6rgaos que contemplam essa gratificacao.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 49. A lotagao representa a forca de trabalho em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Administraciao estudara, anualmente,
com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

Paragrafo tnico. Partindo das conclusées do referido estudo, o
Secretario Municipal de Administragdo apresentarda ao Prefeito Municipal proposta de
lotagao geral da Prefeitura Municipal, da qual deverao constar:

I — a lotacdo atual, relacionando os grupos ocupacionais e cargos com 0s
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II — a lotagdo proposta, relacionando os grupos de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

III — relatério indicando e justificando o provimento ou extingao de
cargos vagos existentes, bem como a cria¢ao de novas classes de cargos indispensaveis ao
servico, se for o caso;

IV — as conclusoes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta or¢amentaria, as modificagdes sugeridas.



Art. 51. O afastamento de servidor do 6rgao em que estiver lotado, para
ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal
por interesse publico.

Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse publico, o Prefeito podera
alterar a lotagao do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de fungao
ou alteracio de vencimento do servidor.

Art. 52. A prioridade na mudanca de lotagio obedecera a seguinte
ordem:

I — ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé—los
numa sé6 unidade de ensino;

II — ao servidor com residéncia na mesma regiao da unidade de ensino;

IIT — ao servidor que tiver melhor freqiiéncia e assiduidade;

IV — a0 servidor com maior tempo de servigo na funcio;

V — a0 servidor com maior tempo de servi¢o publico municipal;

VI — ao servidor mais idoso.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. O Regime Juridico adotado para os servidores do Municipio de
Tarumirim ¢ o estatutario, conforme Lei Municipal n° 122, de 10 de agosto de 1994.

Art. 54. Os direitos e deveres dos servidores publicos municipais sao 0s
constantes da Lei n® 135, de 07 de dezembro de 1994, denominado de Estatuto dos
Servidores Publicos de Tarumirim.

Paragrafo  dnico. Pedagogos, Professores, Secretarias Escolar,
Bibliotecarias e Auxiliares de Secretaria Escolar fazem parte do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 55. Os atuais servidores municipais ocupantes de cargos publicos
permanentes serao automaticamente enquadrados no cargo publico correlato.

Art. 56. O cargo de Chefe da Junta do Servico Militar sera reenquadrado
como Servi¢o Especializado, conforme descrito no Anexo I.

Art. 57. O servidor publico sé podera conduzir veiculos da
Administragdo Municipal, desde que habilitado e autorizado o ato pela chefia imediata.

Art. 58. Esta Lei sera regulamentada por Decreto Municipal pelo Chefe
do Poder Executivo no que for necessario.



Art. 59. Ficam extintos os cargos nao absorvidos por esta Lei e nao serao
prejudicados os servidores efetivados que nao possui na especificagao do cargo a instrugao

vigente.

Art. 60. Ficam aprovados e passam a fazer integrante desta Lei os anexos
LILIILIVe V.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdao por
conta de dotagdes or¢amentarias proprias previstas em or¢camento e de critérios adicionais
que se fizerem necessarios.

Art. 62. Esta Lei entrarda em vigor a partir de sua promulgacao, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Tarumirim/MG, 30 de setembro de 2013.

Dalva Maria de Oliveira
PREFEITA MUNICIPAL



