LEI N° 417/2013.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TARUMIRIM,
DO PRAZO DE LICENCA MATERNIDADE
DAS SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TARUMIRIM-MG, no uso de suas

atribuicoes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Leti:

Art. 1°. Fica prorrogada por sessenta dias a duragdo da licenca-maternidade,
prevista nos artigos 80, da Lei Municipal 135/94, 7°, XVIII, e 39, § 3°, da Constituicdo Federal,

destinada as servidoras da Administracio Pablica de Tarumirim/MG.

§ 1° A prorrogacido serd garantida a servidora publica municipal mediante
requerimento efetivado até o centésimo dia apds o parto instruido com atestado do médico
especializado no gravame do estado de sadde e serda confirmada a concessio mediante pericia

médica antes de fruir o prazo de 120 dias.

§ 2° O prolongamento da licenca possui importancia vital de prevenc¢io asaude
e tem o escopo de reduzir o risco das doencas e de outros agravos, bem como garantir o acesso
universal igualitario as a¢Oes e servicos para promog¢ao da prote¢do e da recuperacdo havida no

vinculo afetivo mie e recém-nascido.

§ 3° O instituto de concessao da licenca gestante é uma medida preventiva em
que ¢ mais eficaz e menos onerosa que a medicina saneadora, a qual impede de experimentar os
sintomas do gravame estado de completo bem-estar fisico, mental e social a ser exaurida na

necessidade de submeter-se a uma intervengdo suplementar.

Art. 2°. Durante o perfodo de prorrogacgio da licenca maternidade, o Municipio
custeara com recursos proprios o pagamento da remuneragao integral da servidora municipal, como

se esta estivesse em pleno exercicio de suas atividades.

Paragrafo uinico. No caso do Regime Geral de Previdéncia Social passar a

adotar a licenca-maternidade de 180 dias, fica o Municipio isento do disposto no caput deste artigo.



Art. 3°. Durante a licenca maternidade cometera falta grave a servidora publica

que exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver a crianca em creche ou organizagio similar.

§ 1° Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora
publica perdera discricionariamente o direito a prorrogacao da licenca, bem como a respectiva

remuneragio sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

§ 2° A vedag¢io de manutencio da crianca em creche ou organizagio similar, de
que trata o caput, ndo se aplica ao periodo de trinta dias que antecedam ao termo final da licenca,

que se destinard a adaptagdo da crianca a essa nova situacio.

§3° O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os

efeitos legais.

Art. 4°. A servidora publica que na data da publicacdo desta lei estiver em gozo
da respectiva licenga fara jus ao acréscimo de sessenta dias, contados a partir do primeiro dia

subsequente ao término do periodo anteriormente concedido.

Paragrafo tunico. Caberd 2 autoridade competente adotar as medidas

necessarias a0 cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 5° As disposi¢oes desta lei aplicam-se, no que couber, as servidoras da

Administracio Publica Municipal direta, indireta e fundacional.

Art. 6°. O art. 80, da Lei n° 135, de 07 de novembro de 1994, passa a vigorar

com a seguinte reda¢io:

“Art. 80. Sera concedida licenca a gestante, por cento e oitenta dias

consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragio.”

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢Ges em contrario.

Tarumirim/MG, 06 de maio de 2013.

Dalva Maria de Oliveira
PREFEITA MUNICIPAL



