LEI MUNICIPAL N2 370/PMT/2011

ALTERA A DESCRICAO DETALHADA E A ESPECIFICAGAO DO CARGO
COMISSIONADO COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMIRIM - MG Facgo saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica alterada a descricdo detalha e a especificacdo do cargo de
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, modificando a minudéncia do
Anexo | da Lei Municipal n? 284/PMT/2009.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrdrio, especialmente o que consta no Anexo | da Lei Municipal n.2

284/PMT/2009.

Tarumirim/MG, 02 de marco de 2011.

ALTAMIR SEVERO DA ROCHA
Prefeito Municipal



ANEXO |

(Anexo a Lei Municipal n.2 370, de 02 de margo de 2011)
TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL.
VENCIMENTO: 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)
CODIGO: CRA
VAGAS: 01
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
DESCRICAO DETALHADA:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacgdes e a
avaliacdo das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios;

e Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

e Coordenar a execucdo das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio;

e Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

e Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protec¢do social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

ePromover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

e Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

eEfetuar ac¢des de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

e Efetuar acOes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitdrias, associagdes de bairro);



e Coordenar a alimentagao de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagBes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a
serem prestados;

e Participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outros CRAS e de coordenadores do CREAS, bem como de representante
da protecao especial.

e Executar servigos de prote¢ao basica;

e Organizar e coordenar a rede de servicos socio-assistencial locais de politica de
assisténcia social;

e Atuar com familias e individuos em seu contexto comunitario, visando a orientacdo e
o convivio sdcio familiar;

eImplantar e implementar programas e projetos para a construgao da rede de
protecdo municipal;

e Desempenhar outras atividades correlatas afins.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Instrugdo: Escolaridade minima de nivel superior, concursado, com experiéncia em gestdo
publica; dominio da legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos
sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;
experiéncia de coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer
relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informacdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de
gerenciar a rede socioassistencial local.



