LEI N2 302/PMT/2009

INSTITUI NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE TARUMIRIM OS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMIRIM FACO SABER que a Camara
Municipal de Vereadores APROVOU e EU sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Ficam instituidos no ambito da Administracdo Publica do
Municipio de Tarumirim os procedimentos para as avaliacbes de desempenho que serdo
anual e especial aos servidores publicos em estagio probatério, detentores de cargos em
comissdo, fungbes comissionadas e estdveis, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho
de 1998, artigo 35 da Constituicdao do Estado de Minas Gerais e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal, Lei n.2 135/94, de 10 de agosto de 1994.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 22 - A Avaliacdo de Desempenho dos servidores municipais permite a
afericdo dos resultados do trabalho desenvolvido e a identificagdo das potencialidades e
deficiéncias de cada servidor, tendo como finalidades:

I - estimular a melhoria da qualidade e do aperfeicoamento dos
procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nos servicos prestados
pela Administracdo Municipal;

Il - desenvolver a capacitagdo profissional e maximizar o aproveitamento
do potencial dos servidores;

lll - subsidiar acGes da area de recursos humanos (lotacdo, mobilidade,
treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV - promover o processo de avaliagao de desempenho dos servidores em
estagio probatorio;

V - desenvolver anualmente a avaliacdo individual dos servidores;



VI - contribuir para a indicacdo de servidores para o exercicio de cargos de
confiancga e de fun¢des comissionadas;

VIl - elevar o nivel de comprometimento e satisfacdo do servidor no
desempenho do cargo publico e da consciéncia quanto ao seu papel profissional;

VIII - estimular o autoaperfeicoamento e a produtividade;

CAPITULO Il
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, antes de estabilizar-se no servigo publico, ficard sujeito a estagio
probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, e terd como condicdo para adquirir a estabilidade
a Avaliacdo Especial de Desempenho (AED), por comissdo designada para essa finalidade.

§ 12 - Entende-se por estagio probatério o periodo dentro do qual o
servidor é aferido quanto aos requisitos necessdrios para o desempenho do cargo, relativos
ao interesse no servico, adequacao, disciplina, assiduidade e outros do mesmo género,
comprovando que reune as condi¢des para sua permanéncia ou ndo no servico publico.

§ 22 - O periodo de estagio probatoério sera contado a partir da data em
gue o servidor entrar em exercicio, entendido este, como o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo para o qual tenha sido nomeado.

§ 32 - O servidor em estagio probatdrio poderda exercer cargos de
provimento em comissao ou funcdo de confianga, havendo suspensdo do estagio probatdrio
e da contagem do prazo para efeito da estabilidade funcional.

§ 42 - O servidor terd a avaliagdo do estagio probatdrio suspensa nos
seguintes casos:

I - licenca gestante, lactante e adotante;

Il - licencga para tratamento de saude;

lll - afastamento preventivo, se inocentado no final;

IV - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;

V - participacdo em eventos culturais, técnicos ou cientificos, quando
autorizado;

VI - licenga por motivo de doenca de pessoa da familia;

VII - concorrer para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - afastamento para servico militar obrigatdrio;

X - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
gratificada;

XIV - afastamento para acompanhamento de conjuge por motivo de
servigo.



§ 52 - Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos acima, superiores a
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de cada avaliagao
parcial, o estagio probatdrio serd interrompido, devendo ser retomado apds o término dos
afastamentos, até completar os 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 62 - O servidor que sendo avaliado durante o periodo de estdgio
probatério e, ao final do lapso trienal, ao ser submetido a Avaliagdo Especial de
Desempenho, restar comprovado que nado retne as condigdes minimas para a permanéncia
no servigco publico, sera exonerado mediante instaura¢do de processo administrativo regular
assegurando ao servidor o direito ao contraditdrio e a ampla defesa acerca das conclusdes
obtidas a seu respeito, conforme o art. 52, LV, da Constituicao Federal.

Art. 42 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que seja assegurada ampla
defesa;

lll - mediante procedimento de Avaliacdo Periddica de Desempenho,
assegurada ampla defesa.

§ 12 - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 22 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 52 - O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo sera
submetido, anualmente, a Avaliagdo de Desempenho Individual.

Art. 62 - O servidor que estiver ocupando cargo de provimento em
comissao ou em exercicio de funcdo de confianca sera avaliado pela chefia imediata e por
Comissao de Avaliagao.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS E CRITERIOS

Art. 72 - A avaliagao de desempenho se realizara observando as seguintes
etapas:



I - aos servidores nomeados e empossados através dos concursos
realizados ou a serem realizados pela Prefeitura de Tarumirim, serd aplicada a Avaliagdo de
Desempenho, que se dara semestralmente, até 30 de junho e até 20 de dezembro;

Il - o servidor estavel se submetera a Avaliacdao Anual de Desempenho, que
sera realizada anualmente, entre 20 de outubro e 20 dezembro;

Paragrafo Unico - O servidor, em estagio probatdrio, ndo aprovado na
Avaliacdo Especial de Desempenho, depois de o processo administrativo decidir pela perda
do cargo, serd exonerado.

Art. 82 - Os instrumentos a serem utilizados no processo de avaliagao estao
dispostos nos Anexos | a lll, parte integrante desta Lei. O método adotado foi o da escala
grafica com atribuicdo de pontos, combinando critérios objetivos e subjetivos,
fundamentados no principio Constitucional da eficiéncia da administracdo publica, caput do
artigo 37, da Constituicdo Federal, e dos principios estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

I - Anexo | — Define os fatores de avaliacio de desempenho, assim
classificados: 1 - qualidade do trabalho; 2 - produtividade no trabalho; 3 - iniciativa; 4 -
presteza; 5 - aproveitamento em programa de capacitacdo; 6 — assiduidade e pontualidade;
7 - administracdo do tempo e tempestividade; 8 - uso adequado dos equipamentos e
instalacGes de servico; 9 - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos; 10 -
capacidade de trabalho em equipe;

Il - Anexo Il — Define a pontuacdo dos fatores de desempenho,
relacionando-os aos conceitos a serem atribuidos ao servidor avaliado;
lll - Anexo Il — Formulario de Avaliagdao de Desempenho;

IV - Anexo IV — Sintese dos Resultados e Pronunciamento da Comissao de
Avaliacdao de Desempenho.

Paragrafo Unico - Concluida a avaliacdo, o chefe imediato do servidor ou a
Comissdao de Avaliagdo encaminhard os resultados, obedecendo ao prazo definido, em
envelope lacrado, mediante protocolo, a Coordenadoria de Recursos Humanos, para que
sejam tomadas providéncias no processo de homologac¢do dos resultados.

Art. 92 - O resultado final da avaliacdo correspondera a 05 (cinco) conceitos
globais de desempenho:

I - 1-2-3-4 pontos: O desempenho do servidor apresenta resultados
indesejaveis;

Il - 5-6 pontos: O desempenho do servidor apresenta resultados
insatisfatorios;

lll - 7 pontos: O desempenho do servidor apresenta resultados razodveis;



IV - 8-9 pontos: O desempenho do servidor apresenta bons resultados;
V - 10 pontos: O servidor destaca-se pela exceléncia nos servigos
prestados.

§ 12 - O resultado final das Avaliacbes Especial ou Anual de Desempenho
serd homologado pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Apds a homologacgao, o resultado da avaliagdo devera ser publicado e
levado ao conhecimento do servidor avaliado.

Art. 10 - A Avaliacdo de Desempenho obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa, observados os seguintes critérios:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitacao;

VI - assiduidade e pontualidade;

VII - administracdo do tempo e tempestividade;

VIII - uso adequado dos equipamentos e instala¢des de servico;
IX - aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos;
X - capacidade de trabalho em equipe.

§ 12 - A cada critério sera dada nota de O (zero) a 10 (dez).

§ 22 - Cada Secretaria Municipal dara ao servidor conhecimento prévio das
normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliacdo de desempenho de que
trata esta Lei.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 11 - Os membros pertencentes a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho serdao nomeados através de Decreto Municipal, emitido pelo Senhor Prefeito
Municipal, formada em cada Secretaria Municipal, composta pelo Secretario Municipal e
juntamente com 03 (trés) servidores estaveis e com formacdo superior completa, que
possuem idoneidade e conduta ilibada, avaliando com independéncia e imparcialidade.



Art. 12 - A Avaliacdo de Desempenho Individual, que acontece anualmente
para todos os servidores, sera realizada por Comissao de Avaliagdo composta por 03 (trés)
servidores estaveis com formacado superior completa.

Art. 13 - Cada Secretaria Municipal poderda ter a sua Comissdo de
Avaliacdo, desde que possuam estrutura e servidores suficientes para desempenhar a
funcao.

CAPITULO V
DA DEMISSAO

Art. 14 - A pena de demissao serd aplicada ao servidor que:

| - acumular, ilegalmente, cargos, funcdes ou cargos com funcgdes;

Il - incorrer em abandono de cargo ou func¢do publica pelo ndo comparecimento
ao servico sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 60 (sessenta)
dias ndo consecutivos em um 01 (um) ano;

lll - aplicar indevidamente recursos publicos;

IV - receber em avaliacdo anual de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho indesejavel;

b) trés conceitos interpolados de desempenho indesejavel em cinco avaliacdes
consecutivas; ou

¢) quatro conceitos interpolados de desempenho indesejavel em dez avaliacdes
consecutivas.

Paragrafo Unico - Recebera conceito de desempenho insatisfatério o servidor
cuja avaliacdo total, considerados todos os critérios de julgamento aplicadveis em cada caso, seja
igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) da pontuagao mdaxima admitida.

Art. 15 - O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatério apds
processo administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO VI
DA REVISAO DA AVALIACAO

Art. 16 - O servidor ou detentor de fungdo publica sera notificado do
conceito anual que lhe for atribuido, cabendo pedido de reconsideracdo, no prazo maximo
de dez dias, a quem o avaliou, que decidira em igual prazo.



Paragrafo Unico - O pedido de reconsiderac3o serd instruido com as provas
em que se baseia o servidor interessado para obter a reforma da sua avaliagdao funcional,
sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Artigo 17 - O processo de revisdo da avaliacdo do desempenho funcional
do servidor serd conduzido por uma Comissdo Revisora, composta por trés servidores
estaveis, de servidores de formacgao igual a do interessado ou de nivel superior, designada
pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O processo de revisdao da Avaliacdo do Desempenho deverd ser
concluido no prazo de 15 (quinze) dias, admitida apenas uma prorrogac¢ao por igual prazo,
diante de circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 22 - No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a
Administracdao Municipal proferird a sua decisdo.

DISPOSICGES FINAIS
Art. 18 - Concluida a Avaliacdo de Desempenho, toda documentacdo da
avaliacdo de desempenho, serd encaminhada a Coordenaria de Recursos Humanos para

arquivamento na pasta funcional do servidor.

Art. 19 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos
de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu desempenho.

Art. 20 - O resultado da Avaliagdo Especial de Desempenho sera
homologado em ato préprio e publicado pelo Municipio.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Tarumirim-MG, 20 de agosto de 2009.

ALTAMIR SEVERO DA ROCHA
Prefeito Municipal



ANEXO-I

DOS FATORES E CRITERIOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FATORES

CRITERIOS DE AVALIACAO

I - Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfeicdao dos resultados obtidos com
o esforco do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso,
qgualidade pode traduzir-se em exatiddo, produtividade,
confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacdao das tarefas
executadas pelo servidor

Il - Produtividade no Trabalho

Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver de
forma produtiva seu trabalho, estabelecer novos padrées de
pensamento e propor solucdes alternativas aos problemas
surgidos no trabalho.

lll - Iniciativa Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orientacdo superior ou em
situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as
mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido.

IV - Presteza Objetiva medir o grau de disponibilidade do servidor ao seu

trabalho seja ela quando solicitado para casos de urgéncia e
outros.

V - Aproveitamento em Programa de
Capacitacao

Tem por finalidade aferir o esforco que o servidor tem feito na
procura por adquirir novos conhecimentos na area de atuagao.

VI - Assiduidade e Pontualidade

Tem por finalidade verificar a freqiiéncia do servidor ao local de
trabalho e verificar o cumprimento dos horarios estabelecidos.

VIII - Administragdio do Tempo e
Tempestividade

Avalia a capacidade do servidor em cumprir prazos inerentes ao
seu trabalho.

IX - Uso Adequado dos Equipamentos
e InstalagGes de Servigo

Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa
aos recursos financeiros, materiais e instalagbes sob sua
responsabilidade.

X - Aproveitamento dos Recursos e
Racionalizagdao de Processos

Avalia a capacidade do servidor no uso racionalizado de
recursos ou materiais

Xl - Capacidade de Trabalho em
Equipe

Destina-se a analisar o interesse e a predisposicdao do servidor
em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com
os representantes dos demais o¢rgdos da Administracdo
Municipal na execucdo do trabalho didrio, no desenvolvimento
de projetos, ou na formulacdo de politicas institucionais,
conforme o caso.




ANEXO-II

PONTUAGCAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

FATORES

| - Qualidade do Trabalho.

Il - Produtividade no Trabalho.

Il - Iniciativa.

IV - Presteza.

V - Aproveitamento em Programa de Capacitacao.

VI — Assiduidade e Pontualidade.

VIl - Administragdao do Tempo e Tempestividade.

VIII - Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagdes de Servigo.

IX - Aproveitamento dos Recursos e Racionalizagdo de Processos.

X - Capacidade de Trabalho em Equipe.

PONTOS CONCEITOS

1-2-3-4 O desempenho do servidor apresenta resultados INDESEJAVEIS

5-6 O desempenho do servidor apresenta resultados INSATISFATORIOS
7 O desempenho do servidor apresenta resultados RAZOAVEIS
8-9 O desempenho do servidor apresenta BONS resultados

10 O servidor destaca-se pela EXCELENCIA nos servicos prestados




ANEXO-1l

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMIRIM FORMULARIO DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AVALIACAO DE
(S COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESEMPENHO

Nome: | Matricula: | Exercicio:
Cargo Efetivo: | Especialidade:

Area de Atividade: | Telefone:
Classe/Padrio: | Lotagdo:

Periodo de Avaliagdo: | Etapa:

Nome: | Matricula: | Exercicio:
Cargo: | Especialidade:

Area de Atividade: | Telefone:
Nome: | Matricula: | Exercicio:
Cargo: | Especialidade:

Area de Atividade: | Telefone:
Nome: | Matricula: | Exercicio:
Cargo: | Especialidade:

Area de Atividade: | Telefone:

| - Qualidade do Trabalho

PONTOS CONCEITOS
1-2-3-4 O desempenho do servidor apresenta resultados INDESEJAVEIS
5-6 O desempenho do servidor apresenta resultados INSATISFATORIOS
7 O desempenho do servidor apresenta resultados RAZOAVEIS
8-9 O desempenho do servidor apresenta BONS resultados
10 O servidor destaca-se pela EXCELENCIA nos servicos prestados

Il - Produtividade no Trabalho

Il - Iniciativa




IV - Presteza

V - Aproveitamento em Programa de Capacitagao

VI — Assiduidade e Pontualidade

VIl - Administracao do Tempo e Tempestividade

VIl - Uso Adequado dos Equipamentos e Instalagdes de Servico

IX - Aproveitamento dos Recursos e Racionalizagdo de Processos

X - Capacidade de Trabalho em Equipe

NOTA=

ANEXO-IV

SINTESE DOS RESULTADOS E PRONUNCIAMENTO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO
NOME DO SERVIDOR:
CARGO: | CLASSE/PADRAO
LOTACAO: | FUNCAO:

SINTESE DOS RESULTADOS
Senhor Prefeito Municipal,

A COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO, designada através do Decreto n.2
o presente processo de avaliagdo de desempenho de estagio probatério do servidor

, encaminha

’

)

para homologagdo do resultado de sua avaliagdo, obtendo o referido servidor o total de (

pontos, suficiente (insuficiente) para a aprovagdo do estagio probatdrio e conseqiiente aquisi¢cdo da estabilidade funcional e ou em

progressdo funcional/promoc3o na carreira
O servidor, abaixo assinado, declara estar ciente do resultado final de sua avaliagdo.

Presidente

Membro Membro

data

CIENCIA DO SERVIDOR

/ /

assinatura data

HOMOLOGAGAO DO PREFEITO MUNICIPAL

assinatura data
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