LEI N° 590/2017

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS DOS
CARGOS PUBLICOS As PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE TARUMIRIM-MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMIRIM-MG, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituigdo do
Estado de Minas Gerais e em consonédncia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Céamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade assegurar a pessoa portadora de deficiéncia
o direito de se inscrever em concurso publico, no ambito do Municipio de Tarumirim-MG,
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargos publicos,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei é considerada pessoa portadora de deficiéncia,
aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condic¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;
e) satde e seguranca;

f) habilidades académicas;



g) lazer;
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 3° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade
de condicdes, concorrerd a todas as vagas dos cargos publicos disponibilizados nos
concursos publicos, sendo reservado, no minimo, o percentual de cinco por cento em face da
classificagdo obtida.

Paragrafo tinico. Na hip6tese da aplicacdo do percentual de que trata o caput
deste artigo resultar em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro ntimero inteiro
subsequente.

Art. 4° Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

I - cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de livre nomeacdo e
exoneracao;
IT - cargo publico integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.

Art. 5° Os editais dos concursos ptblicos deverao conter:

I - o namero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

II - a discriminagdo das atribuicdes e as tarefas essenciais dos cargos;

III - a previsdo de adaptacdo das provas, do curso para capacitagdo ou
formagao, quando for o caso, e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no
ato da inscrigdo, do laudo médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a sua provavel causa.

Art. 6° A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas nesta Lei, participara de concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que concerne:

I - ao contetido das provas;

II - a avaliacdo e aos critérios de aprovagao;

III - ao horério e ao local de aplicacdo das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 1° No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em
edital, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no instrumento
convocatorio.



§ 3° O atendimento diferenciado requerido pelo candidato portador de
deficiéncia, observado o prazo de que trata o § 2° deste artigo, obedecera a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato caso seja negado o seu
requerimento.

Art. 7° A publicacdo do resultado final do concurso ptblico seré feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das
pessoas portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a pontuacao destas tltimas.

Paragrafo tinico. O procedimento previsto no caput deste artigo sera adotado
nas demais etapas do concurso, inclusive para fins de aplicagdo de critérios de habilitagao e
de aprovagdo previstos em edital.

Art. 8° Os candidatos portadores de deficiéncia serdo nomeados segundo a
ordem de classificacdo geral, com observancia do disposto no paragrafo tinico, do art. 3°
desta Lei.

Art. 9° O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico e
classificado em conformidade com o disposto nesta Lei, quando de sua posse, serd
submetido a avaliacdo quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo.

§1° Em se tratando de concurso publico com exigéncia de etapa de curso para
capacitacao e formacao, a avaliagdo de compatibilidade poderé ser antecipada, devendo ser
previamente estabelecido no instrumento convocatério do certame.

§2° A avaliacdo de que trata o caput deste artigo ficard a cargo de uma
comissdo multiprofissional, a ser composta por trés profissionais capacitados e atuantes na
area da deficiéncia em questdo, sendo um deles médico, a qual emitird parecer
fundamentado e conclusivo acerca do seguinte:

I - da qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, nos termos do art. 2°
desta Lei;

IT - da aptiddo do candidato para o cargo pretendido, devendo ser analisado
se o nivel ou grau de deficiéncia ndo o incapacita o para o exercicio do cargo.

§3° A comissdo multiprofissional, além dos requisitos previstos no pardgrafo
anterior, devera observar o seguinte:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

II - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar;

III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e,

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.



§ 4° Para atender ao disposto neste artigo, a comissdo multiprofissional
podera solicitar que o candidato portador de deficiéncia seja submetido a avaliacdo pratica,
consistente no exercicio das atividades atribuidas ao cargo publico almejado, com as
adaptagdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se
compativel a deficiéncia se houver o aproveitamento satisfatério de, no minimo, setenta e
cinco por cento das atividades do cargo.

§ 5° E assegurado o contraditério e a ampla defesa ao candidato portador de
deficiéncia que discordar da conclusdo da avaliagdo de que trata este artigo.

§ 6° Sendo desfavoravel a conclusdo definitiva da avaliagdo de que trata este
artigo, o titulo de nomeacgao do candidato ficard sem efeito, retomando a sua posicdo na
classificagdo geral do concurso publico, salvo nos casos de comprovada a sua mé-fé em
concorrer nas vagas reservadas em conformidade com esta Lei.

Art. 10. Ficam asseguradas a pessoa portadora de deficiéncia que ingressar no
servico publico, as condi¢des necessarias ao exercicio do cargo para o qual foi aprovada,
inclusive, a participacdo em concursos de acesso.

Art. 11. As disposicdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, as
autarquias e fundagdes publicas municipais.

Art. 12. Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal a regulamentar esta
Lei, através de Decreto Municipal, naquilo que for necessério para a sua efetiva aplicacao.

Art. 13. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tarumirim/MG, 14 de dezembro de 2017.

MARCILIO DE PAULA BOMFIM
PREFEITO MUNICIPAL



