LEI NUMERO 279/PMT/2008

FIXA NOVOS VENCIMENTOS E CARGA HORARIA PARA OS CARGOS DE
QUE TRATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Tarumirim, MG, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

Art2. 12. O cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, de
que trata a Lei n2 238/2006, passa a ter o vencimento de RS 500,00 (quinhentos reais), e
passa a ser exigida a inscricdo no CRO como requisito do cargo, mantidas as demais
especifica¢des do cargo.

Art2. 29, O cargo de FARMACEUTICO, de que trata a Lei n2 238/2006,
passa a ter o vencimento de RS 2.000,00 (dois mil reais) e a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, mantidas as demais especificacdes do cargo.

Art2. 32, Fica criado o cargo de ENFERMEIRO com as especificagbes
constantes do Anexo |, que integra esta lei.

§ 19 Ficam extintos os cargos de ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO
PAC’S e ENFERMEIRO POSTO DE SAUDE, de que trata a Lei n2. 238/2006.

§ 292. Nao se aplicam ao cargo de ENFERMEIRO as especificacdes
contidas no art2. 12 da Lei n2. 238/2006.

Art2. 42, O cargo de ASSISTENTE SOCIAL, de que trata a Lei n2
238/2006, passa a ter o vencimento de RS 2.000,00 (dois mil reais), mantidas as demais
especificagdes do cargo.

Arte. 52. Fica criado o cargo de FONOAUDIOLOGO com as
especificagdes constantes do Anexo |, que integra esta lei.

Art2. 62 - O cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de que trata a
Lei n2 238/2006, passa a ter o vencimento de RS 500,00 (quinhentos reais), mantidas as
demais especificagbes do cargo.

Art2. 72 - O cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, de que trata a Lei n2
238/2006, passa a ter o vencimento de RS 500,00 (quinhentos reais), mantidas as demais
especificacOes do cargo.



Art2. 82, O cargo de GUARDA DE ENDEMIAS, de que trata a Lei nQ.
238/2006, passa a ter o vencimento de RS 500,00 (quinhentos reais), mantidas as demais
especificacOes do cargo.

Arte. 92. Fica criado o cargo de MEDICO com as especificacdes
constantes do Anexo |, que integra esta lei.

§ 12. Fica extinto o cargo de MEDICO PSF, de que trata a Lei n@.
238/2006.

§ 22. N3o se aplica ao cargo de MEDICO as especificagdes contidas no
art. 11 da Lei n2. 238/2006.

Art2. 10. O cargo de FISIOTERAPEUTA, de que trata a Lei n2. 238/2006,
passa a ter o vencimento de RS 2.000,00 (dois mil reais), com carga horéria de 40 horas
semanais, mantidas as demais especificagdes do cargo.

Art2. 11. O nimero de vagas do cargo de PROFESSOR I-NE, de que trata
a Lei n2. 215/2005, passa a ser de 50 (cinqlienta) vagas, mantidas as demais especificacdes
do cargo.

Arte. 12. O cargo de NUTRICIONISTA, de que trata a Lei n2. 270/2008,
passa a ter o vencimento de RS 2.000,00 (dois mil reais), com carga horéria de 40 horas
semanais, com 02 (duas) vagas, mantidas as demais especificacdes do cargo.

Art. 13. Ficam extintos os cargos comissionados de AUXILIAR DE
SECRETARIA I, CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE CONVENIOS e COORDENADOR DA
DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO.

Art. 14. Esta entra em vigor em 01 de janeiro de 2009, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Tarumirim, MG, 09 de dezembro de 2008.

ALTAMIR SEVERO DA ROCHA
- Prefeito Municipal -



ANEXO |

*) — TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO
VENCIMENTO: RS 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).
CODIGO: ENF

VAGAS: 08

CARGA HORARIA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- realizar visitas domiciliares;

- fazer acompanhamento de diabéticos, hipertensos, gestantes, criancas etc.,
- realizar notifica¢cdes de doencas compulsérias;

- auxiliar médicos em procedimentos;

- acompanhar quaisquer programas estabelecidos pelo Governo Federal, Estadual ou
Municipal;

- elaborar programas de saude;
- realizar procedimento a domicilio da competéncia da area;
- acompanhar a internacao domiciliar, acompanhando o usudrio;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
saude e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da
classe;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenado reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;



- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periédicos de suprimentos;coordenar as
atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico didrio do
pessoal da enfermagem para as atividades internas e externas;

- supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem,
providenciando a reparagao ou substituicdo quando necessario;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria
municipal de saude, bem como colaborar na avaliacdo de qualidades destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos,
principalmente do pessoal de enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;
- proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicées afins.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Instrugdo: Superior Completo (ENFERMAGEM). Inscri¢do no Conselho Competente.



*) — TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
VENCIMENTO: RS 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).
CODIGO: FAO

VAGAS: 02

CARGA HORARIA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
DESCRICAO DETALHADA:

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prdprias, para estabelecer plano de treinamento ou
terapéutico;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informa¢Ges médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudidloga e nas peculiaridades de cada caso;

desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,
objetivando a reeducacdo neuro muscular e a reabilitacdo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontoldgicos,
assistentes sociais, psicoldgicos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

- Instrucdo: Nivel Superior e registro no Conselho de Classe.



*) — TITULO DO CARGO: MEDICO
VENCIMENTO: RS 8.000,00 (OITO MIL REAIS)
CcODIGO: MDO

VAGAS: 05

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
DESCRICAO DETALHADA:

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotado a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacgdo estuda;

elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria;
prestar atendimento ao escolar;

fazer a verificacdo de 6bitos.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Instrugdo: Nivel Superior (medicina) e registro no Conselho de Classe.



